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Politika spoleCenske odpovednosti spoleCnosti
a protikorupcni politika

ASEKOL je neziskové hospodafici spole¢nost, ktera v zastoupeni vyrobcll a dovozcl elektrozafizeni organizuje
celostatni systém zpétného odbéru elektrozafizeni, tzv. kolektivni systém. Spolec¢nost byla zalozena v roce 2005
s hlavnim cilem zajistit ekologické zpracovani vyslouzilych elektrospotfebici.

Tato politika je souhrnem podrobnéjSich zasad pro oblast spole¢enské odpovédnosti (dale jen CSR) a oblast boje proti
korupci, které jsou ve spole¢nosti ASEKOL dodrzovany a pfedstavuje eticky a pravni ramec pro vSechny zaméstnance
spole¢nosti ASEKOL.

NiZe uvedené zasady vychazi z pozadavk( mezinarodni normy SA 8000 a normy CSN ISO 37001, a vedeni spoleénosti
ASEKOL se vydanim této politiky zavazuje dodrzovat vSechny pozadavky téchto norem.

V souladu s touto politikou pfistupujeme k nasim klientdm, zaméstnancim, akcionafum, dodavatelim a spolecnosti.
Nase hlavni ¢innost
Prostfednictvim provozovani kolektivniho systému zpétného odbéru elektrozarizeni:

= ZvySujeme zajem spolecnosti o recyklaci a ochranu zivotniho prostredi.

= PFindSime spole€nosti vétsi surovinovou nezavislost, €istSi Zivotni prostfedi a omezujeme plytvani pfirodnimi
zdroji.

= Pomahame vyrobcim splnit jejich zakonné povinnosti a spole€enskou odpovédnost spojenou s jejich vyrobky
s ukonéenou Zivotnosti.

= Pouzité vyrobky odpovédné pfedavame k recyklaci, aby ziskané suroviny z recyklace byly v maximalni mife
vraceny zpét do vyroby.

Péce o klienty

Ve vztahu s naSimi klienty nechceme byt pouze obchodnim partnerem, ale partnerem, na kterého se mohou nasi klienti
vzdy obrétit, pokud potiebuji radu nebo konkrétni pomoc. V tomto vztahu ctime nasledujici zakladni pravidla:

= Vzdy se snazime klientdm nabidnout jednoducha a cenové efektivni feSeni a sluzby, které podpofi jejich
podnikani.

= Chovame se tak, abychom zlepSovali povést spole¢nosti, to znamena slusné, odpovédné a vzdy v souladu
S pravnimi pfedpisy.

= Jsme loajalni a s klienty budujeme dlouhodobé vztahy zalozené na vzajemném respektu a na opravnéné duvére
v poctivé jednani.

= Ve vztahu k naSim vnitfnim procesiim uplatiujeme princip trvalého zlepSovani, diky ¢emuz pinime dohodnuté
terminy a podminky.
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Zivotni prostredi

Milujeme pfirodu a vazime si Zivotniho prostfedi. Mimo pozitivnich vliv(i na Zivotni prostredi, které pfinasi nase hlavni
¢innosti dbame na Setrny pFistup k Zivotnimu prostfedi a pfirodnim zdrojum pfi v8ech nasich ¢innostech. K tomu nam
pomaha zavedeny systém enviromentalniho managementu splfiujici pozadavky normy ISO 14001, ze kterého vyplyvaiji
nasledujici zakladni pravidla:

= Pravidelna aktualizace naSich enviromentalnich aspektdl ndm umoznuje zaméfit se na kliCové oblasti ochrany
Zivotniho prostfedi.

= Kazdoro¢né stanovené cile zaméfené na nase vyznamné enviromentalni aspekty ndm pomahaji dlouhodobé
a koncepcné snizovat dopady nasi ¢innosti na okoli.

= Preferujeme spolupraci s dodavateli, ktefi maji proaktivni pfistup k ochrané zivotni prostredi.

Lidé

Nasi zaméstnanci jsou naSim nejcennéjS§im aktivem. Abychom vytvofili idealni tvir€i a pfijemné pracovni prostredi,
stanovili jsme si nasledujici pravidla:

= Dodrzovani lidskych prav je ve spole¢nosti ASEKOL samoziejmé. Netolerujeme jakékoliv projevy diskriminace
a dbame na dodrzovani prava na ochranu soukromi zameéstnancu.

= NaSi zaméstnanci jsou povinni jednat eticky a vyvarovat se jakéhokoli jednani, které zahrnuje korupci nebo
uplatkarstvi nebo maze vzbudit jejich zdani.

= Zaméstnavame pouze osoby spliujici podminky stanovené pravnimi pfedpisy.

= NaSe zaméstnance fadné odmérujeme za odvedenou praci.

= Poskytujeme bezpecné pracovni prostfedi, které v oblasti BOZP neustale zlepSujeme diky zavedenému
systému Fizeni BOZP dle ISO 45001.

= Prostfednictvim pfilezitostem pro vzdélavani a rozvoj zaméstnanct pfispivame k naplnéni jejich potencialu.

= Zaméstnanclm umoznujeme, aby mohli diskutovat o jakémkoli problému spojeném s jejich praci.

Boj proti korupci a uplatkarstvi

Konkurujeme pfedevSim na zakladé kvality naSich sluzeb, nikoli na zakladé nezakonnych nebo nekalych obchodnich
aktivit nebo taktik. Od nasich zaméstnancl ocekavame, Ze pfi jednani s vladami a vladnimi Gfedniky budou jednat eticky
a vyvaruji se jakéhokoli jednani, které zahrnuje korupci nebo Uplatkafstvi nebo maze vzbudit jejich zdani. Veskera
¢innost spole€nosti musi byt v souladu s nasimi protikorup&nimi zasadami a jejich poruSeni neni u nas tolerovano.

Komunita

NasSim cilem je mit pozitivni vliv na komunity, ve kterych plsobime, a byt zodpovédnym sousedem. Za timto ucelem se
aktivné zapojujeme do verejné prospésnych projektl, anebo tyto projekty pfimo organizujeme. Projekty jsou zaméreny
zejména na oblast ochrany Zzivotniho prostfedi, podporu zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob a pomoc
handicapovanym ob&andm.
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