Stanovy pracovních skupin kolektivního systému 
ASEKOL s.r.o.

Název

Pracovní skupina kolektivního systému ASEKOL s.r.o. složená z výrobců a dovozců elektrických a elektronických zařízení a zástupce kolektivního systému ASEKOL s.r.o. (dále jen „ASEKOL“). Celkem se ustavují tři pracovní skupiny:
Pracovní skupina pro skupinu elektrozařízení č. 3

Pracovní skupina pro skupinu elektrozařízení č. 4

Pracovní skupina pro skupiny elektrozařízení č. 7, 8 a 10

Sídlo
Dobrušská 1

147 00  Praha 4
tel. 261 303 251, fax. 261 303 256
Činnost pracovních skupin
Pracovní skupina kolektivního systému ASEKOL je dobrovolným neformálním orgánem tohoto systému složeným ze zástupců výrobců jednotlivých skupin elektrozařízení. Úkolem je zejména vyhodnocení a posouzení výší příspěvku na historické elektrozařízení a příspěvku na nové elektrozařízení pro každou skupinu a podskupinu příslušných elektrozařízení, a to zejména vzhledem k nákladům vznikajícím provozováním kolektivního systému a vzhledem k počtu elektrozařízení uváděných na trh. Dále dojde k projednávání aktuálního dění a změn v oblasti zajištění a financování zpětného odběru a odděleného sběru elektrozařízení, recyklace a materiálového využití elektroodpadu a dalších námětů na vylepšení chodu kolektivního systému ASEKOL, atd. Výsledky jednání pracovní skupiny prezentuje její předseda na výzvu předsedy dozorčí rady společnosti ASEKOL na zasedáních dozorčí rady.
Členství

Každá pracovní skupina se sestává z 11 členů – 10-ti zástupců výrobců zapojených v kolektivním systému ASEKOL, kteří reprezentují určité skupiny elektrozařízení, a jednoho zástupce kolektivního  systému  ASEKOL.                                    
Jednatel ASEKOL uveřejní na webových stránkách ASEKOL výzvu výrobcům zapojeným do kolektivního systému ASEKOL s.r.o., aby podávali ve lhůtě a způsobem určeným v této výzvě návrhy na členy pracovních skupin. Dozorčí rada následně na základě těchto návrhů jmenuje členy jednotlivých pracovních skupin, případně i jejich zástupce. Zástupce kolektivního systému ASEKOL jmenuje a odvolává jednatel ASEKOL; tento zástupce je zpravidla zároveň i zapisovatelem pracovní skupiny.
Každá pracovní skupina si na svém prvním zasedání zvolí svého předsedu a místopředsedu, který zastupuje předsedu v případě jeho nepřítomnosti. K hlasování má každý člen jeden hlas. Pracovní skupina je způsobilá se usnášet, je-li na zasedání přítomna nadpoloviční většina jejích členů. Členství ve skupině je dobrovolné. Rozhodnutí pracovní skupiny mají pro jednatele a dozorčí radu společnosti ASEKOL doporučující charakter.
Administrativní stránku činnosti pracovní skupiny zajišťuje její předseda ve spolupráci s členem pracovní skupiny zastupujícím ASEKOL.
Práva členů pracovní skupiny 

· Účastnit se jednání pracovní skupiny, hlasovat o jednotlivých rozhodnutích pracovní skupiny

· Navrhovat projekty rozvíjející působnost pracovní skupiny

· Zúčastňovat se akcí pořádaných pracovní skupinou

· Volit, popř. odvolávat předsedu a místopředsedu pracovní skupiny

· Podávat pracovní skupině a kolektivnímu systému návrhy a náměty na zlepšení její činnosti
Jednání členů

Jednání členů je neveřejné. Shromáždění členů svolává předseda pracovní skupiny, případně zástupce kolektivního systému ASEKOL, jenž je členem skupiny, a to poštou nebo elektronickou poštou. Jednání se koná se dle potřeby, nejméně však jednou za tři měsíce, a to zpravidla v sídle společnosti ASEKOL. Z jednání skupiny se pořizuje zápis, který podepisuje předseda skupiny a zapisovatel.
Všichni členové pracovní skupiny jsou povinni zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo společnosti ASEKOL nebo smluvním partnerům ASEKOL způsobit škodu, vždy však minimálně v tom rozsahu, v jakém je tak povinna činit ASEKOL podle smluv o zajištění společného plnění; k tomu jsou členové povinni se zavázat podpisem písemného prohlášení. 
Ukončení členství

Každý člen má právo kdykoliv své členství ukončit odstoupením doručeným kolektivnímu systému ASEKOL. Jeho členství zaniká dnem, kdy došlo písemné oznámení o ukončení.

Členství může být usnesením dozorčí rady ASEKOL zrušeno těm členům skupiny, kteří svým jednáním poškodili nebo ohrozili zájem pracovní skupiny nebo kolektivního systému ASEKOL či dobré jméno kolektivního systému ASEKOL s.r.o. nebo porušili povinnost mlčenlivosti. Zástupce kolektivního systému ASEKOL odvolává jednatel ASEKOL dle svého uvážení.
Členství zaniká i zrušením pracovní skupiny; v případě sloučení pracovních skupin rozhoduje dozorčí rada ASEKOL, kteří členové přecházejí do skupiny vzniklé sloučením a kterým členům členství zaniká.
Tyto stanovy byly schváleny dozorčí radou společnosti ASEKOL na jejím jednání dne 17.10.2006. Ke změně stanov, včetně zřízení či zrušení pracovní skupiny, je oprávněna dozorčí rada.
